k rekonStrukcii systémov vetrania, klimatizacie a kurenia. Stary
systém Landis&Gyr bol nahradeny modernym riadiacim systémom
Siemens Desigo. 18lo o vymenu 6smich rozvadzacov, ktoré riadia ne-
vyhnutné technoldgie zavodu — kotolfiu, vzduchotechniku, chlade-
nie a Ustredné kurenie. Sucastou rekonstrukcie riadenia Ustredného
klrenia bolo aj doplnenie teplotnych snimacov, ¢o umoziuje pres-
nejSie a efektivnejSie regulovat vykurovanie objektov poCas zimnej
sezony. Vizualizécia je integrovana aj do webového rozhrania WIS.

Realizaciou tohto projektu sa podarilo odstranit vyrazné nedostat-
ky z hladiska IT bezpecnosti, pricom prievidzsky zavod je Uplne
v zhode s pravidlami bezpe¢nosti Nestlé. Po prvom roku prevadzky
mozno konstatovat, Zze novy systém zefektivnil regulaciu jednotli-
vych okruhov, ¢im sa podarilo vygenerovat Usporu energii a s tym
spojenych nakladov.

Projekt dualneho vzdelavania

»Na projekte dudlneho vzdeladvania sme v naSom podniku zacali
pracovat uz pred tromi rokmi. V spolupréci so Strednou odbornou
Skolou obchodu a sluZzieb, ktora sidli v susedstve nasho vyrobného
zévodu, sme zacali pripravovat novy Studijny odbor pracovnik v po-
travindrskom priemysle, ktory pred rokom a pol ziskal aj akreditaciu
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Minuly rok nastu-
pilo prvych dvanast Ziakov a tento rok v septembri dalSich dvanast
Ziakov, ktori uz mali a budi mat moznost vyskusat si pracu priamo
v naSom vyrobnom zavode. Osobne to hodnotim ako obojstranne
prospe$nu a zaujimavu aktivitu, nakolko pri tom nedostatku pracov-
nych sil, ktory dnes pocitujeme najma v odbornych profesiach, si
aj takymto sp6sobom dokazeme vychovat a motivovat mladych fudi
- snad nasich budlcich zamestnancov,“ konstatuje Michal Rizek,
riaditel vyrobného zavodu v Prievidzi.

Podla Réberta Kicinu, manazéra pre korporatne zalezitosti Nestlé
Slovensko s. r. 0., sa aj vdaka dobrej spolupraci so spominanym
ministerstvom podarilo akreditaciu nového u¢ebného odboru vyko-
nat relativne rychlo. ,To je aj odkaz pre iné firmy, aby sa nebali
vstUpit do dudineho vzdelavania, pretoZze podmienky sU v sic¢asnos-
ti nastavené priaznivo a proces zaradenia firmy do systému nie je
z hladiska administrativneho zataZenia prehnane naroc¢ny“ dodava.
Z ich vlastného prieskumu medzi ziakmi, ktori sa na uvedeny Stu-
dijny odbor prihlasili, vyplynula takmer 88 % spokojnost s tym, ze
si zvolili tento smer. ,To nés povzbudilo a snad aj utvrdilo v tom, Ze
sme systém nastavili dobre v prospech deti aj samotného vyrobné-
ho zavodu,“ uzatvara R. Kicina.

V plane st aj spolupracujtice roboty

Zaujimali nés aj plany prievidzského podniku z hladiska dalSej
modernizacie ¢i planovanych investicii v strednodobom horizonte.
»S0m réad, Ze sa na to pytate. Ako som spomenul, pri tom stave, aky
v sli¢asnosti panuje na trhu préce, je pre nas dost naroéné dopliiat
stavy zamestnancov ¢i uz z hladiska prirodzenych odchodov, alebo
pri rozSirovani vyroby. V tomto momente teda vyhodnocujeme pro-
jekty na zvySenie automatizacie v naSom podniku a v tejto stvislosti
planujeme prijat novych pracovnikov najma v oblasti automatizacie
alebo elektromechaniky. NavySe na globalnej Grovni v spolo¢nosti
Nestlé zacina velmi rezonovat téma spolupracujlcich robotov, takze
som presvedceny, Ze v horizonte niekolko malo rokov to bude aktu-
alna téma aj pre nas podnik,“ konstatuje M. Rlzek.

Z pohtadu L. Sutu sa bude pracovat najma na modernizécii sti¢as-
nych strojov, aby sa zvysila efektivita a zniZila poruchovost najma
pri implementacii SAP MII v oblasti merania vykonu liniek. Dal3ou
vyzvou je automatizacia receptdrneho systému, a to najmé prepo-
jenie systému SAP priamo na droven PLC, ¢im sa dosiahne sto-
percentné kontrola receptlr a zlepsi sa prehlad na Grovni vy$Sieho
manazmentu o spotrebe vstupnych komponentov.

Dakujeme spolo¢nosti Nestlé Slovensko s. . 0., za moznost reali-
z&cie reportaze.

Anton Gérer
|atp|journal| Aplikacie
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MOJ NAZOR

ESte som nestretol ¢loveka, ktory by mi

vedel dat uspokojivi odpoved na tito otazku.
Snad'len jedného. V maji tohto roku mal

na pbde FEI STU prednasku svetovy robotik
prof. Bruno Siciliano. Na moju priamu otazku,
¢o si mysli o Industry 4.0, odpovedal, Ze je to
len slogan pre priemyselnt vyrobu v Eurdpe.
Zial, s ndzorom, ?e ide o revoldciu, neméZem
stUhlasit ani ja, ani prof. B. Siciliano.

Ziaden z deviatich elementov Industry 4.0
zatial' nepriniesol taku prevratni zmenu

vo vyrobe ako parny stroj, vyrobné linky
alebo PLC v spojeni s robotikou. Z méjho
pohladu moZno hovorit len o akejsi logickej
evoltcii technoldgii, ktoré vo vzajomnej
synergii vytvaraji novodoby koncept vyroby.
Ano, koncept, nie revoldciu.

Mnohi aj tak tvrdia, Ze ide o revoluciu,

ktort teraz formujeme. Revoldcia je v slovniku
definovand ako hlboké kvalitativna alebo zakladna
a podstatna zmena. Ako méZeme takuto zmenu
formovat? Ved takdto zmena musi existovat

vo forme istého prevratu, priam aZ skokovej
zmeny. A zatial nevidiet priestor na takéto
skokové zmeny v Ziadnej z oblasti Industry 4.0.
Zmeny su postupné, plynulé. Navyse mnoho

7 tohto konceptu bolo definované uz davno,

v ramci CIM alebo pruZnych vyrobnych systémov.
Tak potom aka revolucia?

Nie, nie som odporcom Industry 4.0.

Rozumiem, Ze Eurdpa potrebuje pozdvihnat
priemyselnu vyrobu, aby obstala v konkurencii
predovsetkym z Azie. V tomto lajtmotive sa mi
slogan Industry 4.0 paci. Nech je Eurdpa jednotna
a nech vyvija a skima nové technolégie

so zameranim prave na inteligentnd vyrobu.
PretoZe prave inovativne technolégie budu

nasou jedinou vyhodou oproti konkurencii.

Nerozumiem vsak niektorym vyrobcom,

ktori tvrdia, Ze maju motor alebo snimac

pre Industry 4.0. V ¢om sa takyto motor

od motora, ktory nie je pre Industry 4.0, odliSuje?
Riadi sa inak, to¢i sa inak, méa iné momentové
charakteristiky? A tak miesto toho, aby sme sa
pozreli, v ktorej z domén Industry 4.0 sa méZe
Slovensko uplatnit ako vyvojar inovativnych
technoldgii, tak tu radsej vsetci mudrujeme

o Industry 4.0, pricom ani nikto nevie, co to je.
A o probléme, s kym (nedostatok technickych
inZinierov) chceme Industry 4.0 na Slovensku
vytvarat, radsej poml¢im.
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doc. Ing. Frantisek Duchori, PhD.
predseda o. z. Narodné centrum robotiky
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